OPERATIONALLI NEFINANCIARI, ORIENTATI CATRE

SERVICII PUBLICE S| DE

GUVERNANTA CORPORATIVA - DIRECTORI EXECUTIVI
Nivel realizat ’ .
Nr.| Indicatori de o .| indicatora |, T.mta Coeficient
Obiectivul de performanta Ponderi indicator |ponderare
crt.|  performanta data de i i
31.12.2025 planificat| realizat
| olitica de investiti Rata cheltuielflor de capital . 0,03% 1,99% 3,75 3.7
2 Rata cheltuielilor pentru cercetare si dezvoltare 0.00 0,00 3,75 3.7y
3 Rata lichiditatii curente | 1,16 3,75 375
4 Finantprea Lichiditatea imediatd/ Test Acid 0.8 1,09 3,75 3,75
5 Levierul >0 - <] 0,16 3.75 3,79
6 Raportul dintre datorie/EBITDA >0 1.69 3,75 3,75
7 Rata de rotatie a activelor 0,31 0,38 3,75 3,75
8 Operatiuni Rata de rotatie a stocurilor 29,67 42,23 3,75 3,75
9 Rata de rotatie a creantelor 2,61 5,01 3,75 3,75
10 Rentabilitatea capitaluly] propriu (ROE) 1,43% 1,89% 3,79 3.75
11 Rentabilitatea activelor (ROA) 0,22% 1,54% 3,75 3.75
12 Marja profitului din exploatare 3,75
13| Rentabilitate Marja neta a profituluj 0,17% 3,.89% 3,75 3,75
14 Rata de crestere a cifrej de afaceri nete 2,48% 4.09% 3,75 3.75
15 Rala' d? crestere z'mualé”a profitului) (rata 3.779 140.899% 3.75 3.75
de diminuare a pierderii)
lgf Toitioads o platé a dividendelor 50% 50% 3,75 3,75
dividende
60 56,25
INDICATORI DE PERFORMANTA OPERATIONALI NEFINANCIARI
,1 Indicatori de Co?sﬁmm.dc energi.e :
i ekl Emisiile din domeniul de aplicare |
3 Emisiile din domeniul de aplicare 2
4 Numirul mediu de ore de formare per angajat 0,625
5 Indicatori Instituirea unui sistem de sigurantd a 0,625
6 referitori la  [Numarul de instruiri in materie de siguranta 0,625
7 angajati Frecventa totald a vatamarilor inregistrate
8 Frecventa vatamarilor grave 0,625
9 Numarul de brevete per 100 de angajati monitorizare 0 0,625 0,625
10 Indica'tori legati Num'art.xf de brevete in ultimii 3 ani la o suta de ———— 0 0.625 0.625
de inovare angajati
11 Ponderea vanzarilor de servici; si produse noi  [monitorizare 0 0,625 0,625
12 . [Numar echivalent norma intreaga de angajati monitorizar 366 0,625 0,625
13 el Noi locuri de munca adaugate in cursul anuluj monitorizar 0,625 0,625
de munci = — > : PO feegaper
14 Numirul de angajati cu handicap SRR 0,625
15 Rata cadrelor superioare de conducere de sex 50% 0,625
e Egalitatea de gen Diferenta de remunerare intre angajatii de sex
feminin si cej de sex masculin




INDICATORI DE PERFORMANTA ORIENTATI CATRE SERVICII PUBLICE

Jidicaice Rata de retenn'e. a clulen;iior 55,00% 93,71% 10 10
2 referitori la clienti Scorul satisfactiei clientilor 46,00% 53,33% 10 10
3 Cota de piati 0,85% 0,93% 10 10
30 30

100 925

Nota: indicatorii se calculeaza cumulat

Pentru realizarea ICP>90% se va acorda componenta variabila a remuneratiei la nivelul a 2 (doua)

Pentru realizarea 50% < ICP < 90% se va acorda componenta variabila a remuneratiei la nivelul unei
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